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修正內容 現行內容 說明 

 
項目編號 CP01 
項目名稱 未經公告程序之限制性招標 
承辦單位 採購單位 
作業流程 

說明 

限制性招標依採購規模區分： 
…… 

二、未達公告金額但逾公告金額十分之一之採購：

…… 

(三)符合本法第22條第1項第16款所定情形，經

需求、使用或承辦採購單位就個案敘明邀請

指定廠商比價或議價之適當理由，簽報機關

首長或其授權人員核准者，得採限制性招

標，免報經本法主管機關認定，惟依新北市

政府所屬各機關辦理採購規範第13點規定，

所辦案件之預算金額合計與機關全年度相

同金額級距案件預算金額總計之比率，除有

該規範同點第2款之特殊情形者外，不得高

於百分之三十。 

…… 

…… 
控制重點 …… 

四、依新北市政府所屬各機關辦理採購規範第13點

規定，機關辦理未達公告金額但逾公告金額十

分之一之採購且符合本法第22條第1項第16款

 
項目編號 CP01 
項目名稱 未經公告程序之限制性招標 
承辦單位 採購單位 
作業流程 

說明 

限制性招標依採購規模區分： 
…… 

二、未達公告金額但逾公告金額十分之一之採購：

…… 

(三)符合本法第22條第1項第16款所定情形，經

需求、使用或承辦採購單位就個案敘明邀請

指定廠商比價或議價之適當理由，簽報機關

首長或其授權人員核准者，得採限制性招

標，免報經本法主管機關認定。惟其案件數

與整年度相同金額範圍案件數之比率不得

高於百分之三十。 

 

 

 

…… 

…… 

控制重點 …… 

四、依新北市政府所屬各機關辦理採購規範第13點

規定，機關辦理未達公告金額但逾公告金額十

分之一之採購且符合本法第22條第1項第16款

 

依據新北市政府

所屬各機關辦理

採購規範第13點

規定，修正機關

辦理未達公告金

額但逾公告金額

十分之一之採購

且符合政府採購

法第22條第 1項

第16款所定情形

者之適用規定。 
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所定情形者，其所辦案件之預算金額合計與機

關全年度相同金額級距案件預算金額總計之比

率，除有該規範同點第2款之特殊情形者外，不

得高於百分之三十。 

…… 
法令依據 …… 

六、新北市政府所屬各機關辦理採購規範第13點

(109.11.05)。 

…… 
使用表單 無 

 
   

所定情形者，其案件數與整年度相同金額範圍

案件數之比率不得高於百分之三十。 

 

 

…… 
法令依據 …… 

六、新北市政府所屬各機關辦理採購規範第13點。

 

…… 

使用表單 無 
 
   

 

（機關名稱）內部控制制度自行評估表 
    年度 

自行評估單位：採購單位                  
作業類別（項目）：未經公告程序之限制性招標 評估日期： 年 月 日

評估重點 
自行評估情形 評估情

形說明符合 未符合 不適用 

一、作業流程有效性

…… 

    

二、未經公告程序之

限制性招標 

…… 

    

 

（機關名稱）內部控制制度自行評估表 
    年度 

自行評估單位：採購單位                  
作業類別（項目）：未經公告程序之限制性招標 評估日期： 年 月 日

評估重點 
自行評估情形 

評估情形說明
符合 未符合 不適用

一、作業流程有效性

…… 

    

二、未經公告程序之

限制性招標 

…… 

    

配合本次修正之

作業流程說明、

控制重點，修正

評估表內容。 
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(四)對符合中央機

關未達公告金

額採購招標辦

法第2條第1項

第2款規定採

限制性招標之

採購，查察其

所辦案件之預

算金額合計與

機關全年度相

同金額級距案

件預算金額總

計之比率是否

無高於百分之

三十。 

…… 

結論/需採行之改善措施： 

填表人：           單位主管：             機關首長： 
 

(四)對符合中央機

關未達公告金

額採購招標辦

法第2條第1項

第2款規定採

限制性招標之

採購，查察其

案件數與整年

度相同金額範

圍案件數之比

率有無逾百分

之三十。 

 

 

 

…… 

結論/需採行之改善措施： 

填表人：           單位主管：             機關首長： 

 


